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Saren, formand for Lavia

ER DET FARVEL LAVIA KBBENHAVN ?  haft i arbejdet for at skabe store

sportspreestationer. Jonas selv naev-
Det er en lidt trist tone, at sld an i en nede det ogsa i sin takketale.
beretning til en generalforsamling.

Men udfordringerne star i ke:

- Vi mangler en kasserer

- 3 afdelinger er i eksistentiel krise
(fodbold, bueskydning og bowling)
-Formand og naestformand stopper — -

med udgangen af deres valgperiode Det samme gentog sig pa Radhuset i

(2024) januar, da det danske herrelandshold i

handbold vendte hjem fra Sverige som
- Vi taber til stadighed medlemmer verdensmestre.

- Der er for lidt frivillig arbejdskraft til
at drive klubben fremadrettet
- Det er meget sveert at engagere

medlemmer udover deres idraet

Nar Danmark opnar store idraetsprae-
stationer, bliver det frivillige for-

eningsliv rost til SIgEENSS Det frivillige foreningsarbejde er noget

ganske seerligt for Danmark. Man ken-
der ikke den konstruktion fra mange
andre lande.

Da Jonas Vingegaard i juli maned kgrte
i triumftog igennem Kgbenhavn til
Radhuset, naevnede alle de talere, der
hyldede Jonas, den kaempe betydning,

de frivillige i alle foreningerne havde Ry Lavia Narigen b skabtrammel

for flotte resultater.
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Hector og Jesper blev forbundsmestre
i bowling (rampe C) og Stine fra bue-
skydning var med landsholdet i 3D
bueskydning til VM og blev placeret
som nummer 10 i verden.

Flot og keempe tillykke til jer. Der er et
stort tillykke fra Kpbenhavns Kommu-
ne ved et arrangement pa Kgbenhavns
Radhus i neermeste fremtid.

re,
S0
Bo-2p 2

KOBENHAVN

Forudsaetningen for disse praestationer
har veeret, at vi har en klub, som fun-
gerer.
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KOBENHAVN

Der skal veere frivillige, som sgrger
for, at der kan traenes. Det starter med,
at der skal spges lokaler og s@ges
penge. Der skal veere en ansvarlig for,
at der er adgang til treeningsfaciliteter,
hjeelper med at sgge penge til ture,
laver praktisk tilretteleeggelse af ture,
sgrger for transporten og ikke mindst
skal de bedste have nogen at treene og
sparre med og opmuntres, nar det ikke
gar sa godt.

Men vi kan ikke hvile pa laurbaerrene.
Det her viser, hvilke opgaver, der skal

lgses i Lavia ,for vi kan gere det, som
vi synes er sjovt, nemlig at bowle, sky-
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de bue, motionere i varmtvandsbassin,
spille siddende volleyball eller stgde
snooker-baller.

Og der er kun frivillige til at lgse de
opgaver!

For at opgaverne ikke kommer til at
heaenge pa fa personer, vil jeg gerne
opstille nogle forudsaetninger for, at vi
kan drive Lavia videre:
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KOBENHAVN

1. Lavia kan kun rumme afdelinger,
som er repraesenteret pa alle
bestyrelsesmegder, generalfor-
samlinger og feelles tiltag med
mindst en repraesentant
(forperson-for det meste).

2. Forpersonen har pligt til at orientere
medlemmerne af afdelingen om
det, vedkommende har deltaget
i.

3. Forpersonen har pligt til at seette sig
ind i og deltage aktivt i udviklin-
gen af hele Lavia.

4. Forpersonen har pligt til at sgrge
for, at afdelingen leverer sma
indleeg og billeder til Lavia Nyt,
hjemmesiden, Lavias side pa
facebook eller lign.

5. Forpersonen har pligt til at sgrge for
at kommunikationen internt i
Lavia fungerer ubesveeret og at
af delingen bidrager til, at rekla-
mere for Lavia udadtil.
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Alle medlemmer bgr bringes til at for-
sta, at ALLE er ngdt til at yde en ind-
sats overfor feellesskabet i Lavia, el-
lers har Lavia ingen fremtid.
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KOHENHAVN

Jeg forhandler i gjeblikket om at kpbe
de fleste kassererfunktioner ude i by-
en. Det kan blive aktuelt, hvis det ikke
lykkes os at finde en kasserer.
Udgiften kommer til at ligge omkring
35- 40.000 kr pr. ar.
Vi ville i givet fald - maske- skulle
veelge en kasserer alligevel. Men langt
det meste arbejde ville sa ligge et an-
det sted.
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Konklusion:

Hvis ikke vi i feellesskab kan lgse de
alvorlige udfordringer, som er beskre-
vet her, sa er det meget svaert at se en
fremtid for Lavia.

Nar alt det her er sagt, sa sker der
faktisk meget godt og positivt i afdelin-
gerne.

Bueskydnings tider bliver udvidet med
én treeningsdag i udendgrsperioden, sa
der er bedre muligheder.

Siddende volleyball har faet medlems-
tilgang og i bordtennis fungerer sam-
arbejdet med KIFU godt

@konomien er i ar ikke presset, sa vi
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planleegger ikke med kontingentforhgjelse.

Nar budgettet haenger fint sammen, sa skyldes det, at vi ikke er kommet op pa
samme aktivitetsniveau, som fpr Corona-desvaerre.

Og med en paen formue, er der plads til, at vi allerede i ar gger kapaciteten.

For at understrege situationens alvor, er der her en opggrelse over udviklingen
i antallet af medlemmer i Lavia i perioden 2017-2022.

Hvis man bare fremskriver den nedgang, i medlemstallet, sa er der ingen med-
lemmer tilbage om 5 ar.

Udvikling i medlemstal 2017-2022
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Jeg tror pa, at der kan ggres noget, men det er helt ngdvendigt, at | som med-
lemmer tager medansvar for Lavias videre liv.

Hermed overgiver jeg beretningen til generalforsamlingen til debat om Lavias
fremtid.



