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LEDER

Af Asger Lind Krehs, bestyrelsesmedlem i Parasport Danmark

HVEM ER PARASPORTEN EGENTLIG FOR?

DET SPORGSMAL har vi arbejdet med i bestyrelsen det seneste
&r i forbindelse med udviklingen af forbundets nye strategi, der
blev enstemmigt vedtaget ved repraesentantskabsmedet i Kol-
ding. | den nye strategi, og seerligt i den nye vision har vi faktisk
aendret, hvem der er Parasport Danmarks mélgruppe.

DENGANG VI STADIG hed Dansk Handicap Idraets-Forbund, 1&
det implicit i navnet, at vi er et forbund, som arrangerer idreet for
mennesker med fysiske eller udviklingsmeessige handicap.

Nu hedder vi Parasport Danmark og varetager parasporten i
Danmark. Para som i parallelle idraetstilbud, der er malrettet folk,
som har sveert ved at dyrke idraet pa lige fod med alle andre. Og
det dbner op for andre malgrupper end folk med et handicap.
Og der er iszer én malgruppe, som har brug for, at der bliver
udviklet nye idreetstilbud. Det blev tydeligt, da vi indkaldte en
raekke interessenter til dialogmeder, i forbindelse med udviklin-
gen af den nye strategi. Her gav flere idreetsforbund udtryk for,
at de savner kompetencer til at sikre mennesker med udviklings-
forstyrrelser som ADHD og autisme de helt rigtige tilpassede
idreetstilbud. Og de mener, det er oplagt, at Parasport Danmark
patager sig dette ansvar.

| BESTYRELSEN har vi valgt at tage udfordringen op. Vi mener,
det ligger helt i trdd med forbundets formal og vaerdier at sikre
idreetstilbud for dem, der ikke har nogen. Og det m& meget

P4 parafodboldholdet i Lystrup IF har mange af spillerne udviklingsforstyrelser som
ADHD og autisme.

Vi udvider malgruppen

gerne ske i taet samarbejde med andre idraetsforbund. | 1971
fandtes der ikke tilpassede idraetstilbud for mennesker med han-
dicap, og derfor blev forbundet i sin tid dannet. | dag er udvik-
lingsforstyrrelser i hastig fremgang. Nogle undersegelser peger
p&, at op mod 10 procent af nutidens berneargange lider af en
udviklingsforstyrrelse. Alligevel er der langt mellem de tilpasse-
de idreetstilbud, der kan rumme bern og voksne med ADHD,
autisme, angst og lignende. Resultatet er, at denne malgruppe

i dag dyrker langt mindre idraet end resten af befolkningen. Det
ber der geres noget ved.

| PARASPORT DANMARK har vi allerede gode erfaringer med
at inkludere mennesker med udviklingsforstyrrelser i klubbernes
idreetstilbud. Og ofte samarbejder vi med specialskoler, hvor
der ogsé gar bern med ADHD og autisme. De erfaringer skal

vi nu bygge videre pa, for der er stadig en stor gruppe bern og
voksne, som i dag ikke har idreetstilbud, der passer dem.

| DEN VISION OG STRATEGI, der lige er blevet vedtaget pa re-
preesentantskabsmedet, og som skal saette kursen for Parasport
Danmarks virke de kommende fem ér, star der: “Parasport
Danmark vil give alle mennesker med et handicap eller et seerligt
behov mulighed for at dyrke idreet, bevaege sig, motionere og
konkurrere i et berigende og attraktivt, socialt faellesskab!

MED DEN FORMULERING forpligter vi os til at sikre, at ikke kun
folk med et handicap, men ogséa andre grupper, der ikke har de
samme muligheder for at dyrke idraet og motionere, som flertal-
let, far nogle attraktive idreetstilbud. Det er ikke en let udfordring,
og det kommer ikke til at blive implementeret fra den ene dag til
den nzeste, men det er en udfordring vi gleeder os til at arbejde
med.

DU KAN LASE MERE om Parasport Danmarks nye strategi pa
side 36.

Asger Lind Krebs, bestyrelsesmedlem
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rk synligere og starkere
e Christianshorg-gulve.

"Som organisation har vi veeret for
Introverte, nogle vil endda sige
fodslaebende - nu skal vi veere

mere ekstroverte og proaktive.”
- JOHN PETERSSON, FORMAND FOR PARASPORT DANMARK







HVIS DU VIL VIDE MERE



En ny &ra

Ny vision og strategi skal gare Parasport Danmark synligere og starkere
- bade lokalt i idrtsforeningerne og pa de bonede Christianshorg-gulve.

arasporten skal blive mere synlig
og markere sig staerkere i den
offentlige debat. Og der skal etab-
leres en raskke centre over hele
landet, hvor mennesker med handicap
kan blive introduceret til parasport. Det
er de méaske vigtigste punkter i Parasport
Danmarks nye vision og strategi, der blev
vedtaget pa repraesentantskabsmedet i
Kolding den 29. august.
— Som organisation har vi vaeret for
introverte, nogle vil endda sige fodslae-
bende — nu skal vi vaere mere ekstroverte
og proaktive. Vi skal taenke fremadrettet
og passe mere ind i Danmark anno 2020,
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fortzeller formand John Petersson.
Ambitionen var klar, da Parasport Dan-
mark-formanden praesenterede bestyrel-
sens oplazg til en ny retning for forbundet
frem mod 2025. Forarbejdet er lavet i
samarbejde med ekstern radgiver Helle
Staberg og ud fra fokusgruppeinterviews
med klubber, specialforbund, idraetsud-
valg, DIF, Team Danmark og DGI. De har
givet en lang raekke input, som bestyrel-
sen har arbejdet med i over et ar.
Strategien indeholder fem fokuspunkter
(se faktaboks), hvor de mest igjnefalden-
de er et oget fokus pa at markere sig
politisk samt etableringen af en rackke

centre — der lige nu har arbejdstitlen
vaeksthuse — over hele landet. Tanken
med centrene er at give mennesker med
handicap et sted, hvor man nemt kan
prove forskellige idraetsgrene og fa hjzlp
til at komme i gang.

Uforlest potentiale

John Petersson, der blev valgt som for-
mand for Parasport Danmark i 2018, har
lzenge set uforleste potentialer i forbun-
det, som nu skal indfries.

— Vi har ikke vaeret gode nok til at vise,
hvad det er, vi kan. Vores paralympiske
atleter er blevet mere ligestillede og har



faet mere opmazrksomhed, men resten af
vores organisation er ikke szerlig synlig.
Hvorfor skal man vazlge os frem for et pri-
vat initiativ? Hvad er det, vi kan tilbyde®?

FOKUSOMRADER

1. SAMARBEJDE 0G PARTNERSKABER
Parasport Danmark vil styrke samarbejdet med idreetsorganisationer, kommu-

ner og private akierer.

2. KOMPETENCECENTER

Parasport Danmark skal vaere et kompetencecenter, der med specialviden
kan radgive idreetsudevere, specialforbund, klubber, DIF, DGI, kommuner m.v.

3. POLITISK LOBBYISME OG SYNLIGHED
Parasport Danmark skal keempe for bedre vilkar for idraet for mennesker med

handicap og s=erlige behov.

4. IDRATSLIGE "VAKSTHUSE” - ATTRAKTIVE IDRATSMILIBER

Parasport Danmark vil over tid etablere en reekke steder over hele landet,
hvor det er muligt at komme og preve forskellige parasportsgrene og blive

hjulpet i gang.
5. INTERNATIONALT ARBEJDE

Parasport Danmark vil fortszette det internationale arbejde for at pavirke

mulighederne for parasporten.

P4 den méde har det vaeret rigtig godt
at f4 eksterne ajne pa os selv og at fA de
tamsk, vi nu skulle have.

Han glaeder sig over sammen med besty-

relsen at have faet grent lys til at arbejde
videre med en vision, der adskiller sig
markant fra den tidligere.

— Den er ambities og imedekommer
blandt andet et behov for, at vi gar ind
og prager den politiske scene og ger os
selv og vores medlemmer synlige over
for det politiske system og den brede
offentlighed. Og sa er 'vasksthuseng’

et nyt tiltag, der skal gere det nemmere
for mennesker med handicap at komme
ud og preve forskellige idrestter og blive
hjulpet videre i en klub. Forhabentlig
bliver det ogsa givende for vores klubber
og idraetsudvalg.

"Som organisation har vi vaeret for
Introverte, nogle vil endda sige
fodslezebende — nu skal vi vaere
mere ekstroverte og proaktive.”

- JOHN PETERSSON, FORMAND FOR PARASPORT DANMARK

Organisatoriske justeringer

| takt med =endringerne er det ogsa
nedvendigt at kigge indadtil i Parasport
Danmarks organisation, og derfor er et
tredje fokuspunkt, at Parasport Danmark i
hajere grad skal fungere som et kom-
petencecenter. Et arbejde, der allerede
er igangsat med etableringen af nye
fagteams blandt de ansatte og en lettere
indgang til forbundet for det enkelte
idrastsudvalg, der alle har fiet tilknyttet én
kontakiperson.

— Vi er nadt til at taenke anderledes.
Tidligere havde vores konsulenter en
geografisk forankring, nu ger vi den mere
fagspecifik. Men med vaksthusene er vi
stadig il stede mange steder ude i landet
og kan stetie op om de lokale klubber ad
den vej, siger John Petersson.

Positiv modtagelse
Oplaagget til den nye vision
oq strategi blev engageret
debatteret pa reprasen-
tantskabsmedet i Kolding i
august, og gav anledning til
mange gode input.
Niels-Christian Simonsen fra
Powerchair Football-udval-
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get var iszer positiv over for idéen om de
nye vaeksthuse.

— Vi er meget positive over for de her
vazksthuse og har talt om, at vi maske
kan bruge dem til at komme ud og blive
mere synlige de steder, hvor vi ikke har
nogen klubber, siger Niels-Christian
Simonsen.

Han er glad for, at udvalget har faet

en idreetskontakiperson og dermed en
direkie vej ind til Parasport Danmark.

— Tidligere havde vi ikke ret meget
kontakt med forbundet, men nu bruger
vi Stine (Sloth Jensen, idreetskontakt for
powerchair football, red.) som sparrings-
partner i forhold til corona-situationen,
til at a4 lagt referater fra vores meder

op pa hjemmesiden og i det hele taget
1il at skabe synlighed og traekke pa de
kompetencer, der er i Parasport Dan-
mark — ogsa til at rekruttere nye spillere,
skabe vidensdeling klubber og traznere
imellem og s4 videre, siger Niels-Christi-
an Simonsen.

"Jeg ser vaeksthus- og
lobbyisme-sporet som
de klart vigtigste og

mest nyteenkende.”
- MADS BAULUND, ELITEUDVALGET

Vigtig politisk indsats

Medlem af Eliteudvalget Mads Baulund
var iszer glad for at here, at forbundet
satser pa at vaere mere politisk proatkivi:
— Jeg ser vaksthus- og lobbyisme-sporet
som de klart vigtigste og mest nytan-
kende. Her er et stort potentiale og en
mulighed for, at vi kan f4 taget nogle
syvmileskridt. Vi skal klart vaere mere
politisk til stede, for der er nogle politi-
ske maerkesager, hvor vi kan ga ud og

keempe dem pa en helt anden made, end
fx Danske Handicaporganisationer kan.
Vi har en anden legitimitet pa det idraetsli-
ge omrade, og jeg ser det her som en
mulighed for at starte en ny sera. Men der
skal tAlmodighed til.

Som nzevnt blev bestyrelsens oplaag
enstemmigt vedtaget af repraesentantska-
bet, der dermed gav bestyrelsen grent lys
til at arbejde videre med mere konkrete
handlingsplaner og malssetninger. [ ]

"Vi er meget positive over for de
her vaeksthuse og har talt om, at vi
maske kan bruge dem til at komme
ud og blive mere synlige de steder,

hvor vi ikke har nogen klubber.”
- NIELS-CHRISTIAN SIMONSEN, POWERCHAIR FOOTBALL.



